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Art. 1 Postanowienia ogodlne

1. Stowarzyszenie dziala pod nazwg ,Polska Unia Ceramiczna", zwane dalej
.Stowarzyszeniem", na podstawie ustawy Prawo o stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia
1989 r. (Dz.U. 1989 Nr 20 poz. 104, t.j. Dz.U. 2017 poz. 210 z pdzniejszymi zmianami)
oraz postanowienh niniejszego statutu.

2. Siedzibg stowarzyszenia sg Kielce.

3. Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej. Dla realizacji celow
statutowych stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ za granica.

4. Stowarzyszenie moze przystepowaC do krajowych, zagranicznych i miedzynarodowych
stowarzyszen i organizacji o podobnych celach statutowych.

5. Stowarzyszenie moze uzywaé w kontaktach miedzynarodowych nazwy ,Polish Ceramic
Union".

6. Czas trwania stowarzyszenia jest nieograniczony.

Art. 2 Cele stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

1. Stowarzyszenie ma na celu:

a) wspieranie rozwoju produkcji ptytek ceramicznych (dalej ,branza ceramiczna") w
Polsce,

b) promocje polskiego przemystu ptytek ceramicznych w kraju i zagranica,

c) wspieranie badan naukowych i edukacji o istotnym znaczeniu dla branzy
ceramicznej.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe poprzez;

a) przedstawianie wladzom panstwowym, samorzadowym i miedzynarodowym,
organizacjom pozarzgdowym, opinii publicznej i innym podmiotom stanowiska
cztonkéw stowarzyszenia w sprawach dotyczgcych branzy ceramicznej,

b) zbieranie, przetwarzanie i prezentowanie informacji dotyczgcych branzy
ceramicznej i jej otoczenia gospodarczego lub wspieranie takich dziatan,

c) opracowywanie ,dobrych praktyk" i innych wytycznych pomocnych w dziatalnosci
branzy ceramicznej,

d) prowadzenie lub wspieranie dziatalnosci szkoleniowej na rzecz swoich cztonkow,

e) wspotprace z innymi organizacjami o podobnych celach i charakterze.

Art. 3 Charakter dziatalnosci

Dziatalno$¢ i realizacja celéw stowarzyszenia opiera sie na spotecznej pracy jego cztonkow.
Stowarzyszenie moze jednak zatrudnia¢ pracownikéw, w szczegodlnosci w celu zapewnienia
wihasciwej obstugi administracyjnej,

Art. 4 Nabycie cztonkostwa

1. Stowarzyszenie moze zrzesza¢ czionkdw zwyczajnych, wspierajgcych i honorowych.
2. Czlonkiem zwyczajnym stowarzyszenia moze by¢ wytgcznie petnoletnia osoba fizyczna
zawodowo lub biznesowo zwigzana z produkcjg ptytek ceramicznych w Polsce, bedaca



wtadcicielem, wspotwtascicielem, czionkiem zarzgdu, czionkiem rady nadzorczej,
prokurentem lub pracownikiem czionka wspierajgcego lub podmiotu wchodzgcego w skiad
tej samej grupy kapitatowej (w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o
ochronie konkurencji i konsumentéw, Dz. U. Nr 50, poz. 331 z p6zniejszymi zmianami), co
cztonek wspierajacy.

3. Cztonkiem wspierajgcym moze byC wylgcznie osoba prawna lub petnoletnia osoba
fizyczna, prowadzaca produkcje ptytek ceramicznych na terenie Polski.

4. Czlonkiem honorowym moze by¢ wytgcznie petnoletnia osoba fizyczna, ktéra wniosta
wybitny wkiad w dziatalno$¢ i rozwdj branzy ceramicznej w Polsce.

5. Czilonkiem zwyczajnym stowarzyszenia moze by¢ obywatel Rzeczypospolitej Polskiej oraz
cudzoziemiec, takze nie majgcy miejsca zamieszkania na terytorium Polski.

6. Zatozyciele stajg sie czitonkami zwyczajnymi z chwilg wpisu stowarzyszenia do Krajowego
Rejestru Sagdowego.

7. Przyjecie w poczet czionkoéw stowarzyszenia nastepuje na podstawie pisemnej deklarac;ji
zainteresowanego okreslajgcej rodzaj czionkostwa. Deklaracja winna zawiera¢ imie i
nazwisko, adres oraz podpis cztonka bedacego osobg fizyczng, ewentualnie nazwe
(firme), adres siedziby i podpis osoby lub oséb upowaznionych do reprezentacji osoby
prawnej. Przyjecie w poczet cztonkéw nastepuje z chwilg podjecia przez komitet
wykonawczy uchwaty o przyjeciu w poczet czionkow wiekszoscig % gtosow przy
obecnosci % cztonkéw komitetu.

8. Czionkom zwyczajnym przystuguje prawo do:

a) uczestniczenia w pracach Witadz stowarzyszenia,

b) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do organdéw stowarzyszenia,
c) gtosowania na walnym zgromadzeniu czionkéw,

d) zgtaszania kandydatéw do wtadz stowarzyszenia,

e) zgtaszania wnioskéw dotyczacych dziatalnosci stowarzyszenia.

9. Czlonkowie wspierajgcy majg wszystkie prawa przystugujace cztonkom zwyczajnym, bez
prawa gtosowania na walnym zgromadzeniu oraz czynnego i biernego prawa wyborczego.

10. Czionkowie zwyczajni i cztonkowie wspierajacy majg obowigzek optacania sktadki.

11. Cztonkowie honorowi korzystajg ze wszystkich praw czionkéw zwyczajnych bez prawa
gtosowania na walnym zgromadzeniu. Cztionkowie honorowi nie optacajg skfadki.

12. Czilonkowie uczestniczg w pracach stowarzyszenia i jego organach dobrowolnie.

Art. 5. Utrata cztonkostwa

1. Utrata cztonkostwa w stowarzyszeniu nastepuje na skutek:
a) zlozenia pisemnej rezygnaciji,
b) ustania ktorejkolwiek z przestanek uprawniajgcych do bycia czionkiem
stowarzyszenia opisanych w art. 4,
¢) $mierci czitonka bedgcego osobg fizyczna,
d) utraty osobowosci prawnej przez czionka bedgcego osobg prawna.
€) pozbawienia praw obywatelskich na mocy prawomocnego orzeczenia sadu.
2. Oswiadczenie o rezygnacji skitada sie zarzgdowi na pismie, pod rygorem niewaznosci.
Utrata cztonkostwa nastepuje z chwilg ztozenia rezygnacji.
3. Zarzad stwierdza utrate czionkostwa w przypadkach okreslonych w pkt. 1 informujac o tym
Komitet Wykonawczy oraz, o ile to mozliwe, rowniez cztonka.



4. Utrata czionkostwa w stowarzyszeniu nastepuje takze na skutek wykluczenia uchwatg
komitetu wykonawczego, podjetg na wniosek zarzgdu wiekszoscig % gtosow. Uchwate o
wykluczeniu cztonka mozna podjgé w przypadku:

a) zalegania z optatg sktadek przez okres ponad 6 miesiecy,

b) dziatania cztonka na szkode stowarzyszenia,

c) gdy uczestnictwo danej osoby w stowarzyszeniu powaznie utrudnia lub
uniemozliwia jego dziatalnose¢,

d) nieprzestrzegania statutu i uchwat wtadz stowarzyszenia.

5. Uchwata o wykluczeniu dorecza sie w formie pisemnej bezposrednio na rece cztonka, lub
za pomocg operatora pocztowego na adres wskazany przez cztonka na liscie zatozycieli,
w deklaracji cztonkowskiej lub na inny adres wskazany przez cztonka.

6. Od uchwaty o wykluczeniu przystuguje czionkowi prawo odwotania sie do walnego
zgromadzenia. Odwotanie mozna wnies¢ w formie pisemnej w terminie dwdch tygodni od
doreczenia uchwaly. Termin uwaza sie za zachowany jezeli przed jego uplywem
odwotanie zostanie doreczone na adres siedziby stowarzyszenia lub nadane w placéwce
operatora pocztowego.

7. Do czasu rozpatrzenia odwotania cztonek nie moze wykonywaé zadnych przystugujgcych
mu praw, w tym w szczegdlnosci zwigzanych z wykonywaniem funkcji we wtadzach
stowarzyszenia.

8. Utrata cztonkostwa nastepuje w przypadku niewniesienia odwotania przez czionka - z
uptywem terminu do wniesienia odwotania, natomiast w przypadku skutecznego
wniesienia odwotania - z momentem podjecia przez walne zgromadzenie czionkéw
uchwaty utrzymujgcej w mocy uchwate komitetu wykonawczego o wykluczeniu cztonka.

Art. 6. Wtadze stowarzyszenia
1. Wiadzami stowarzyszenia sa:
a) walne zgromadzenie cztonkdw,
b) komitet wykonawczy, c) zarzad.
2. Niedopuszczalne jest fgczenie stanowisk cztonka zarzadu i komitetu wykonawczego.
3. Czlonkami zarzadu i komitetu wykonawczego mogg byé wylgczenie zwyczajni lub
honorowi cztonkowie stowarzyszenia.

Art. 7. Walne Zgromadzenie Cztonkéw

1. Walne zgromadzenia cztonkéw mogg by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Do uprawnien walnego zgromadzenia nalezy w szczegolnosci:
a) powotywanie i odwotywanie cztonkéw komitetu wykonawczego,
b) zatwierdzanie sprawozdan z dzialalnosci i sprawozdan finansowych

stowarzyszenia,

¢) udzielanie absolutorium cztonkom komitetu wykonawczego i zarzadu,
d) ustalanie wysokosci i terminéw ptatnosci skfadek,
e) rozpatrywanie odwotan od uchwat o wykluczeniu ze stowarzyszenia,
f) podjecie uchwaty o rozwigzaniu stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku, g)
inne sprawy nie zastrzezone do kompetencji innych wiadz.



10.

Zwyczajne walne zgromadzenie cztonkéw zwotuje sie raz do roku w terminie do 30
kwietnia.
Porzadek zwyczajnego walnego zgromadzenia powinien obejmowac co najmniej:

a) zatwierdzenie sprawozdania z dziatalnosci oraz sprawozdania finansowego
stowarzyszenia za poprzedni rok,

b) udzielenie absolutorium czionkom komitetu wykonawczego i cztonkom zarzadu za
poprzedni rok,

c) wybor cztonkow komitetu wykonawczego na kolejng kadencije.

Walne zgromadzenie zwotuje zarzgd, poprzez wystanie pisemnego zawiadomienia listem
poleconym do wszystkich cztonkéw na adres wskazany przez czionka na liscie zatozycieli,
w deklaracji cztonkowskiej lub na inny adres wskazany przez cztonka, co najmniej 2
tygodnie przed terminem walnego zgromadzenie wraz z proponowanym porzadkiem obrad.
Zawiadomienia mogg by¢ wystane pocztg elektroniczng, jezeli cztonek uprzednio wyrazit na
to pisemng zgode, podajac adres, na ktéry zawiadomienie powinno by¢ wystane.
Nadzwyczajne walne zgromadzenie zwotywane jest przez zarzad:

a) z wlasnej inicjatywy,

b) na wniosek komitetu wykonawczego,

C) na pisemny wniosek co najmniej potowy cztonkéw zwyczajnych lub 3 czionkéw
wspierajgcych, zawierajgcy proponowany porzgdek obrad pod rygorem
bezskutecznosci,

d) w razie wniesienia w terminie odwofania od uchwaty komitetu wykonawczego o
wykluczeniu cztonka

€) w razie zmniejszenia sie liczby czionkéw komitetu wykonawczego ponizej
minimalnej liczby oséb wymaganej przez statut.

W przypadkach opisanych w pkt. 6 lit. b), c), d) lub e) nadzwyczajne walne zgromadzenie
powinno zosta¢ zwotane w terminie dwoch tygodni od dnia zaistnienia zdarzenia bedacego
przyczyng jego zwotania i odby¢ najpdzniej w terminie 2 miesiecy od tego dnia. Porzgdek
obrad wskazany we wniosku moze zosta¢ uzupetniony przez zarzad wedtug jego uznania.
Jezeli zarzad nie zwofa walnego zgromadzenia w terminie przewidzianym w niniejszym
statucie, walne zgromadzenie zwotuje komitet wykonawczy. Postanowienia ust. 7 stosuje
sie odpowiednio.

Uchwaty walnego zgromadzenia zapadajg bezwzgledng wigekszoscig gtosow obecnych na
nim czionkdw zwyczajnych stowarzyszenia, za wyjgtkiem uchwaty o zmianie statutu i
rozwigzaniu stowarzyszenia, ktore wymagajg wigekszosci % gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkow.

Glosowanie jest jawne, z wytgczeniem gtosowania w wyborach oraz nad wnioskami o
odwofanie cztonkéw zarzadu i komitetu wykonawczego, jak réwniez w sprawach
osobowych.



Art. 8. Komitet Wykonawczy

1.
2.

Komitet wykonawczy sktada sie z 2 do 9 oséb.
Komitet wykonawczy jest organem kontroli wewnetrznej stowarzyszenia i nadzoruje
dziatalno$¢ stowarzyszenia. Komitet wykonawczy moze delegowa¢ swoich czionkéw do
wykonywania czynnosci w jego imieniu.
Komitet wykonawczy:
a) przygotowuje, we wspotpracy z zarzagdem, oraz zatwierdza budzet stowarzyszenia,
b) decyduje o uczestnictwie stowarzyszenia w organizacjach krajowych,
zagranicznych i miedzynarodowych,
c) powotuje i odwotuje czionkéw zarzgdu, a takze wybiera sposrdd nich prezesa i
wiceprezesow, ustala wynagrodzenie dla prezesa
d) ma prawo zawieszania cztonkéw zarzadu,
e) deleguje swoich cztonkéw, do wykonywania czynnosci czionkéw zarzgdu, ktérych
mandat wygast, zostali zawieszeni albo z innych przyczyn nie mogg sprawowaé
swoich czynnosci do czasu powofania nowych cztonkéw lub zakornczenia okresu w
jakim nie mogg sprawowa¢ swoich czynnosci,
f) wykonuje inne czynnosci wskazane w statucie.
Czionkowie komitetu wybierani sg przez walne zgromadzenie na wspdlng trzyletnig
kadencje. Walne zgromadzenie moze zmieni¢ sktad komitetu w trakcie trwania kadencji.
Mandat cztonka komitetu wykonawczego wygasa z dniem:
a) odbycia zwyczajnego walnego zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie z
dziatalnosci stowarzyszenia za rok, w ktérym nastgpit wybor cztonka,
b) ztozenia przez cztonka rezygnaciji,
¢) utraty cztonkostwa w stowarzyszeniu,
d) odwotania przez walne zgromadzenie.
Komitet wykonawczy wybiera ze swojego grona przewodniczgcego, ktory bedzie kierowat
jego pracami.
Uchwaty komitetu wykonawczego zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw przy
obecnosci % jego czionkéw, w gtosowaniu jawnym chyba, ze statut stanowi inaczej.
Dopuszczalne jest podejmowanie uchwat w trybie obiegowym.
Komitet wykonawczy ustala zasady swojego funkcjonowania w formie regulaminu.
Prawo wnoszenia spraw pod obrady komitetu przystuguje:
a) czionkom komitetu,
b) czionkom zarzadu.

10.Cztonkowie komitetu wykonawczego petnig swojg funkcje spotecznie, bez wynagrodzenia,

jednak przystuguje im zwrot poniesionych i udokumentowanych kosztow prowadzenia
spraw stowarzyszenia.

11.W razie zmniejszenia sie¢ liczby czionkéw Komitetu Wykonawczego w trakcie trwania jego

kadencji ponizej minimalnej liczby oséb wymaganej przez Statut, uzupetnienia sktadu
Komitetu Wykonawczego dokonuje sie w drodze uchwaty Walnego



Zgromadzenia Czionkéw zwotanego zgodnie z art. 7 ust. 6 lit. €) w zwigzku z art. 7 ust. 7
Statutu.

Art. 9. Zarzad

1. Zarzad sktada sie z 2 do 9 oséb, w tym prezesa kierujgcego pracami zarzgdu oraz
wiceprezeséw w liczbie od 1 do 8.

2. Cztlonkowie zarzgdu wybierani sg przez komitet wykonawczy na trzyletnig kadencje.
Komitet wykonawczy moze zmienic sktad zarzadu w trakcie trwania kadenc;ji.

3. Mandat cztonka zarzadu wygasa z dniem:

a) odbycia zwyczajnego walnego zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie z
dziatalnosci stowarzyszenia za rok, w ktérym nastgpit wybdr cztonka,

b) zlozenia przez cztonka rezygnacii,

c) utraty cztonkostwa w stowarzyszeniu,

d) odwotania przez komitet wykonawczy.

4. Do kompetencji zarzadu nalezy;

a) reprezentowanie stowarzyszenia na zewnatrz,

b) prowadzenie spraw stowarzyszenia w ramach przyjetego budzetu, w tym
dysponowanie srodkami finansowymi i majatkiem stowarzyszenia oraz zacigganie
W jego imieniu zobowigzan,

C) przygotowanie sprawozdania z dziatalnosci i sprawozdania finansowego,

d) przyjmowanie dotacji i darowizn na rzecz stowarzyszenia,

e) prowadzenie rejestru cztonkéw stowarzyszenia,

f) prowadzenie ksiegowosci stowarzyszenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

g) wykonywanie innych czynnosci zastrzezonych do kompetencji zarzgdu w
niniejszym statucie.

5. Uchwaty zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw przy obecnosci % jego
cztonkéw, w gtosowaniu jawnym. W przypadku zarzadu dwuosobowego dla podijecia
uchwaty konieczna jest jednomysinos¢ jego cztonkéw.

6. Oswiadczenia woli i wiedzy w imieniu stowarzyszenia sktada dwoéch czionkéw zarzadu
dziatajgcych tacznie.

7. Oswiadczenia woli skutkujgce zaciggnieciem zobowigzania na kwote przewyzszajaca
dziesie¢ tysiecy ztotych wymaga zgody komitetu wykonawczego.

8. Zarzad ustala zasady swojego funkcjonowania w formie regulaminu.

9. Prezes zarzadu petni swojg funkcje odptatnie. Uposazenie prezesa bedzie ustanawiane
kazdego roku podczas zwyczajnego zgromadzenia czionkow przez cztonkéw komitetu
wykonawczego. Pozostali czionkowie zarzadu petnig swoje funkcje spotecznie, bez
wynagrodzenia, jednak przystuguje im zwrot poniesionych i udokumentowanych kosztow
prowadzenia spraw stowarzyszenia."

10. Zarzgd ma prawo zleci¢ prowadzenie spraw administracyjnych, w tym rachunkowosci
stowarzyszenia osobom lub podmiotom zewnetrznym, odpfatnie.

11. W razie zmniejszenia sie liczby cztonkow Zarzgdu w trakcie trwania jego kadencji ponizej

minimalnej liczby oséb wymaganej przez Statut, uzupetnienia sktadu Zarzadu



dokonuje Komitet Wykonawczy podejmujgc stosowng uchwate na wniosek pozostatych
cztonkéw Zarzadu lub z wtasnej inicjatywy,

Art. 10 Majatek stowarzyszenia
1. Stowarzyszenie utrzymuje sie wylgcznie ze sktadek czionkowskich, darowizn, dotacji i
dochodow z majgtku stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;.
3. Rokiem obrachunkowym stowarzyszenia jest rok kalendarzowy.

Art. 11 Rozwigzanie stowarzyszenia
1, Stowarzyszenie moze zosta¢ rozwigzane uchwatg walnego zgromadzenia podjetg
wiekszoscig % gtosow przy obecnosci co najmniej potowy czionkdw,
2, Likwidatorami stowarzyszenia zostajg czionkowie zarzadu chyba, ze walne zgromadzenie
postanowi inacze;.

Podpisy Cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia Polska Unia
Ceramiczna:

Ferdynand Gacki - Prezes Zarzadu -
Agnieszka Zapolska - Wiceprezes Zarzadu

Piotr Tokarski - Wiceprezes Zarzadu

Amadeusz Kowalski - Wiceprezes Zarzadu

Mirostaw Szymanski - Wiceprezes Zarzadu

Luca Bevini - Wiceprezes Zarzadu



