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Statut 

Polskiej Unii Ceramicznej 
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Art. 1 Postanowienia ogólne 

1. Stowarzyszenie działa pod nazwą „Polska Unia Ceramiczna", zwane dalej 

„stowarzyszeniem", na podstawie ustawy Prawo o stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 

1989 r. (Dz.U. 1989 Nr 20 poz. 104, t.j. Dz.U. 2017 poz. 210 z późniejszymi zmianami) 

oraz postanowień niniejszego statutu. 

2. Siedzibą stowarzyszenia są Kielce. 

3. Stowarzyszenie działa na terenie Rzeczypospolitej Polskiej. Dla realizacji celów 

statutowych stowarzyszenie może prowadzić działalność za granicą. 

4. Stowarzyszenie może przystępować do krajowych, zagranicznych i międzynarodowych 

stowarzyszeń i organizacji o podobnych celach statutowych. 

5. Stowarzyszenie może używać w kontaktach międzynarodowych nazwy „Polish Ceramic 

Union". 

6. Czas trwania stowarzyszenia jest nieograniczony. 

Art. 2 Cele stowarzyszenia i sposoby ich realizacji 

1. Stowarzyszenie ma na celu: 

a) wspieranie rozwoju produkcji płytek ceramicznych (dalej „branża ceramiczna") w 

Polsce, 

b) promocję polskiego przemysłu płytek ceramicznych w kraju i zagranicą, 

c) wspieranie badań naukowych i edukacji o istotnym znaczeniu dla branży 

ceramicznej. 

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe poprzez; 

a) przedstawianie władzom państwowym, samorządowym i międzynarodowym, 

organizacjom pozarządowym, opinii publicznej i innym podmiotom stanowiska 

członków stowarzyszenia w sprawach dotyczących branży ceramicznej, 

b) zbieranie, przetwarzanie i prezentowanie informacji dotyczących branży 

ceramicznej i jej otoczenia gospodarczego lub wspieranie takich działań, 

c) opracowywanie „dobrych praktyk" i innych wytycznych pomocnych w działalności 

branży ceramicznej, 

d) prowadzenie lub wspieranie działalności szkoleniowej na rzecz swoich członków, 

e) współpracę z innymi organizacjami o podobnych celach i charakterze. 

Art. 3 Charakter działalności 

Działalność i realizacja celów stowarzyszenia opiera się na społecznej pracy jego członków. 

Stowarzyszenie może jednak zatrudniać pracowników, w szczególności w celu zapewnienia 

właściwej obsługi administracyjnej, 

Art. 4 Nabycie członkostwa 

1. Stowarzyszenie może zrzeszać członków zwyczajnych, wspierających i honorowych. 

2. Członkiem zwyczajnym stowarzyszenia może być wyłącznie pełnoletnia osoba fizyczna 

zawodowo lub biznesowo związana z produkcją płytek ceramicznych w Polsce, będąca
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właścicielem, współwłaścicielem, członkiem zarządu, członkiem rady nadzorczej, 

prokurentem lub pracownikiem członka wspierającego lub podmiotu wchodzącego w skład 

tej samej grupy kapitałowej (w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o 

ochronie konkurencji i konsumentów, Dz. U. Nr 50, poz. 331 z późniejszymi zmianami), co 

członek wspierający. 

3. Członkiem wspierającym może być wyłącznie osoba prawna lub pełnoletnia osoba 

fizyczna, prowadząca produkcję płytek ceramicznych na terenie Polski. 

4. Członkiem honorowym może być wyłącznie pełnoletnia osoba fizyczna, która wniosła 

wybitny wkład w działalność i rozwój branży ceramicznej w Polsce. 

5. Członkiem zwyczajnym stowarzyszenia może być obywatel Rzeczypospolitej Polskiej oraz 

cudzoziemiec, także nie mający miejsca zamieszkania na terytorium Polski. 

6. Założyciele stają się członkami zwyczajnymi z chwilą wpisu stowarzyszenia do Krajowego 

Rejestru Sądowego. 

7. Przyjęcie w poczet członków stowarzyszenia następuje na podstawie pisemnej deklaracji 

zainteresowanego określającej rodzaj członkostwa. Deklaracja winna zawierać imię i 

nazwisko, adres oraz podpis członka będącego osobą fizyczną, ewentualnie nazwę 

(firmę), adres siedziby i podpis osoby lub osób upoważnionych do reprezentacji osoby 

prawnej. Przyjęcie w poczet członków następuje z chwilą podjęcia przez komitet 

wykonawczy uchwały o przyjęciu w poczet członków większością % głosów przy 

obecności % członków komitetu. 

8. Członkom zwyczajnym przysługuje prawo do: 

a) uczestniczenia w pracach Władz stowarzyszenia, 

b) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do organów stowarzyszenia, 

c) głosowania na walnym zgromadzeniu członków, 

d) zgłaszania kandydatów do władz stowarzyszenia, 

e) zgłaszania wniosków dotyczących działalności stowarzyszenia. 

9. Członkowie wspierający mają wszystkie prawa przysługujące członkom zwyczajnym, bez 

prawa głosowania na walnym zgromadzeniu oraz czynnego i biernego prawa wyborczego. 

10. Członkowie zwyczajni i członkowie wspierający mają obowiązek opłacania składki. 

11. Członkowie honorowi korzystają ze wszystkich praw członków zwyczajnych bez prawa 

głosowania na walnym zgromadzeniu. Członkowie honorowi nie opłacają składki. 

12. Członkowie uczestniczą w pracach stowarzyszenia i jego organach dobrowolnie. 

Art. 5. Utrata członkostwa 

1. Utrata członkostwa w stowarzyszeniu następuje na skutek: 

a) złożenia pisemnej rezygnacji, 

b) ustania którejkolwiek z przesłanek uprawniających do bycia członkiem 

stowarzyszenia opisanych w art. 4, 

c) śmierci członka będącego osobą fizyczną, 

d) utraty osobowości prawnej przez członka będącego osobą prawną. 

e) pozbawienia praw obywatelskich na mocy prawomocnego orzeczenia sądu. 

2. Oświadczenie o rezygnacji składa się zarządowi na piśmie, pod rygorem nieważności. 

Utrata członkostwa następuje z chwilą złożenia rezygnacji. 

3. Zarząd stwierdza utratę członkostwa w przypadkach określonych w pkt. 1 informując o tym 

Komitet Wykonawczy oraz, o ile to możliwe, również członka.  
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4. Utrata członkostwa w stowarzyszeniu następuje także na skutek wykluczenia uchwałą 

komitetu wykonawczego, podjętą na wniosek zarządu większością % głosów. Uchwałę o 

wykluczeniu członka można podjąć w przypadku: 

a) zalegania z opłatą składek przez okres ponad 6 miesięcy, 

b) działania członka na szkodę stowarzyszenia, 

c) gdy uczestnictwo danej osoby w stowarzyszeniu poważnie utrudnia lub 

uniemożliwia jego działalność, 

d) nieprzestrzegania statutu i uchwał władz stowarzyszenia. 

5. Uchwała o wykluczeniu doręcza się w formie pisemnej bezpośrednio na ręce członka, lub 

za pomocą operatora pocztowego na adres wskazany przez członka na liście założycieli, 

w deklaracji członkowskiej lub na inny adres wskazany przez członka. 

6. Od uchwały o wykluczeniu przysługuje członkowi prawo odwołania się do walnego 

zgromadzenia. Odwołanie można wnieść w formie pisemnej w terminie dwóch tygodni od 

doręczenia uchwały. Termin uważa się za zachowany jeżeli przed jego upływem 

odwołanie zostanie doręczone na adres siedziby stowarzyszenia lub nadane w placówce 

operatora pocztowego. 

7. Do czasu rozpatrzenia odwołania członek nie może wykonywać żadnych przysługujących 

mu praw, w tym w szczególności związanych z wykonywaniem funkcji we władzach 

stowarzyszenia. 

8. Utrata członkostwa następuje w przypadku niewniesienia odwołania przez członka - z 

upływem terminu do wniesienia odwołania, natomiast w przypadku skutecznego 

wniesienia odwołania - z momentem podjęcia przez walne zgromadzenie członków 

uchwały utrzymującej w mocy uchwałę komitetu wykonawczego o wykluczeniu członka. 

Art. 6. Władze stowarzyszenia 

1. Władzami stowarzyszenia są: 

a) walne zgromadzenie członków, 

b) komitet wykonawczy, c) zarząd. 

2. Niedopuszczalne jest łączenie stanowisk członka zarządu i komitetu wykonawczego. 

3. Członkami zarządu i komitetu wykonawczego mogą być wyłączenie zwyczajni lub 

honorowi członkowie stowarzyszenia. 

Art. 7. Walne Zgromadzenie Członków 

1. Walne zgromadzenia członków mogą być zwyczajne lub nadzwyczajne. 

2. Do uprawnień walnego zgromadzenia należy w szczególności: 

a) powoływanie i odwoływanie członków komitetu wykonawczego, 

b) zatwierdzanie sprawozdań z działalności i sprawozdań finansowych 

stowarzyszenia, 

c) udzielanie absolutorium członkom komitetu wykonawczego i zarządu, 

d) ustalanie wysokości i terminów płatności składek, 

e) rozpatrywanie odwołań od uchwał o wykluczeniu ze stowarzyszenia, 

f) podjęcie uchwały o rozwiązaniu stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku, g) 

inne sprawy nie zastrzeżone do kompetencji innych władz.  
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3. Zwyczajne walne zgromadzenie członków zwołuje się raz do roku w terminie do 30 

kwietnia. 

4. Porządek zwyczajnego walnego zgromadzenia powinien obejmować co najmniej: 

a) zatwierdzenie sprawozdania z działalności oraz sprawozdania finansowego 

stowarzyszenia za poprzedni rok, 

b) udzielenie absolutorium członkom komitetu wykonawczego i członkom zarządu za 

poprzedni rok, 

c) wybór członków komitetu wykonawczego na kolejną kadencję. 

5. Walne zgromadzenie zwołuje zarząd, poprzez wysłanie pisemnego zawiadomienia listem 

poleconym do wszystkich członków na adres wskazany przez członka na liście założycieli, 

w deklaracji członkowskiej lub na inny adres wskazany przez członka, co najmniej 2 

tygodnie przed terminem walnego zgromadzenie wraz z proponowanym porządkiem obrad. 

Zawiadomienia mogą być wysłane pocztą elektroniczną, jeżeli członek uprzednio wyraził na 

to pisemną zgodę, podając adres, na który zawiadomienie powinno być wysłane. 

6. Nadzwyczajne walne zgromadzenie zwoływane jest przez zarząd: 

a) z własnej inicjatywy, 

b) na wniosek komitetu wykonawczego, 

c) na pisemny wniosek co najmniej połowy członków zwyczajnych lub 3 członków 

wspierających, zawierający proponowany porządek obrad pod rygorem 

bezskuteczności, 

d) w razie wniesienia w terminie odwołania od uchwały komitetu wykonawczego o 

wykluczeniu członka 

e) w razie zmniejszenia się liczby członków komitetu wykonawczego poniżej 

minimalnej liczby osób wymaganej przez statut. 

7. W przypadkach opisanych w pkt. 6 lit. b), c), d) lub e) nadzwyczajne walne zgromadzenie 

powinno zostać zwołane w terminie dwóch tygodni od dnia zaistnienia zdarzenia będącego 

przyczyną jego zwołania i odbyć najpóźniej w terminie 2 miesięcy od tego dnia. Porządek 

obrad wskazany we wniosku może zostać uzupełniony przez zarząd według jego uznania. 

8. Jeżeli zarząd nie zwoła walnego zgromadzenia w terminie przewidzianym w niniejszym 

statucie, walne zgromadzenie zwołuje komitet wykonawczy. Postanowienia ust. 7 stosuje 

się odpowiednio. 

9. Uchwały walnego zgromadzenia zapadają bezwzględną większością głosów obecnych na 

nim członków zwyczajnych stowarzyszenia, za wyjątkiem uchwały o zmianie statutu i 

rozwiązaniu stowarzyszenia, które wymagają większości % głosów przy obecności co 

najmniej połowy członków. 

10. Głosowanie jest jawne, z wyłączeniem głosowania w wyborach oraz nad wnioskami o 

odwołanie członków zarządu i komitetu wykonawczego, jak również w sprawach 

osobowych.  
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Art. 8. Komitet Wykonawczy 

1. Komitet wykonawczy składa się z 2 do 9 osób. 

2. Komitet wykonawczy jest organem kontroli wewnętrznej stowarzyszenia i nadzoruje 

działalność stowarzyszenia. Komitet wykonawczy może delegować swoich członków do 

wykonywania czynności w jego imieniu. 

3. Komitet wykonawczy: 

a) przygotowuje, we współpracy z zarządem, oraz zatwierdza budżet stowarzyszenia, 

b) decyduje o uczestnictwie stowarzyszenia w organizacjach krajowych, 

zagranicznych i międzynarodowych, 

c) powołuje i odwołuje członków zarządu, a także wybiera spośród nich prezesa i 

wiceprezesów, ustala wynagrodzenie dla prezesa 

d) ma prawo zawieszania członków zarządu, 

e) deleguje swoich członków, do wykonywania czynności członków zarządu, których 

mandat wygasł, zostali zawieszeni albo z innych przyczyn nie mogą sprawować 

swoich czynności do czasu powołania nowych członków lub zakończenia okresu w 

jakim nie mogą sprawować swoich czynności, 

f) wykonuje inne czynności wskazane w statucie. 

4. Członkowie komitetu wybierani są przez walne zgromadzenie na wspólną trzyletnią 

kadencję. Walne zgromadzenie może zmienić skład komitetu w trakcie trwania kadencji. 

5. Mandat członka komitetu wykonawczego wygasa z dniem: 

a) odbycia zwyczajnego walnego zgromadzenia zatwierdzającego sprawozdanie z 

działalności stowarzyszenia za rok, w którym nastąpił wybór członka, 

b) złożenia przez członka rezygnacji, 

c) utraty członkostwa w stowarzyszeniu, 

d) odwołania przez walne zgromadzenie. 

6. Komitet wykonawczy wybiera ze swojego grona przewodniczącego, który będzie kierował 

jego pracami. 

7. Uchwały komitetu wykonawczego zapadają bezwzględną większością głosów przy 

obecności % jego członków, w głosowaniu jawnym chyba, że statut stanowi inaczej. 

Dopuszczalne jest podejmowanie uchwał w trybie obiegowym. 

8. Komitet wykonawczy ustala zasady swojego funkcjonowania w formie regulaminu. 

9. Prawo wnoszenia spraw pod obrady komitetu przysługuje: 

a) członkom komitetu, 

b) członkom zarządu. 

10. Członkowie komitetu wykonawczego pełnią swoją funkcję społecznie, bez wynagrodzenia, 

jednak przysługuje im zwrot poniesionych i udokumentowanych kosztów prowadzenia 

spraw stowarzyszenia. 

11. W razie zmniejszenia się liczby członków Komitetu Wykonawczego w trakcie trwania jego 

kadencji poniżej minimalnej liczby osób wymaganej przez Statut, uzupełnienia składu 

Komitetu Wykonawczego dokonuje się w drodze uchwały Walnego
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Zgromadzenia Członków zwołanego zgodnie z art. 7 ust. 6 lit. e) w związku z art. 7 ust. 7 

Statutu. 

Art. 9. Zarząd 

1. Zarząd składa się z 2 do 9 osób, w tym prezesa kierującego pracami zarządu oraz 

wiceprezesów w liczbie od 1 do 8. 

2. Członkowie zarządu wybierani są przez komitet wykonawczy na trzyletnią kadencję. 

Komitet wykonawczy może zmienić skład zarządu w trakcie trwania kadencji. 

3. Mandat członka zarządu wygasa z dniem: 

a) odbycia zwyczajnego walnego zgromadzenia zatwierdzającego sprawozdanie z 

działalności stowarzyszenia za rok, w którym nastąpił wybór członka, 

b) złożenia przez członka rezygnacji, 

c) utraty członkostwa w stowarzyszeniu, 

d) odwołania przez komitet wykonawczy. 

4. Do kompetencji zarządu należy; 

a) reprezentowanie stowarzyszenia na zewnątrz, 

b) prowadzenie spraw stowarzyszenia w ramach przyjętego budżetu, w tym 

dysponowanie środkami finansowymi i majątkiem stowarzyszenia oraz zaciąganie 

w jego imieniu zobowiązań, 

c) przygotowanie sprawozdania z działalności i sprawozdania finansowego, 

d) przyjmowanie dotacji i darowizn na rzecz stowarzyszenia, 

e) prowadzenie rejestru członków stowarzyszenia, 

f) prowadzenie księgowości stowarzyszenia zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

g) wykonywanie innych czynności zastrzeżonych do kompetencji zarządu w 

niniejszym statucie. 

5. Uchwały zarządu zapadają bezwzględną większością głosów przy obecności % jego 

członków, w głosowaniu jawnym. W przypadku zarządu dwuosobowego dla podjęcia 

uchwały konieczna jest jednomyślność jego członków. 

6. Oświadczenia woli i wiedzy w imieniu stowarzyszenia składa dwóch członków zarządu 

działających łącznie. 

7. Oświadczenia woli skutkujące zaciągnięciem zobowiązania na kwotę przewyższającą 

dziesięć tysięcy złotych wymaga zgody komitetu wykonawczego. 

8. Zarząd ustala zasady swojego funkcjonowania w formie regulaminu. 

9. Prezes zarządu pełni swoją funkcję odpłatnie. Uposażenie prezesa będzie ustanawiane 

każdego roku podczas zwyczajnego zgromadzenia członków przez członków komitetu 

wykonawczego. Pozostali członkowie zarządu pełnią swoje funkcje społecznie, bez 

wynagrodzenia, jednak przysługuje im zwrot poniesionych i udokumentowanych kosztów 

prowadzenia spraw stowarzyszenia." 

10. Zarząd ma prawo zlecić prowadzenie spraw administracyjnych, w tym rachunkowości 

stowarzyszenia osobom lub podmiotom zewnętrznym, odpłatnie. 

11. W razie zmniejszenia się liczby członków Zarządu w trakcie trwania jego kadencji poniżej 

minimalnej liczby osób wymaganej przez Statut, uzupełnienia składu Zarządu
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dokonuje Komitet Wykonawczy podejmując stosowną uchwałę na wniosek pozostałych 

członków Zarządu lub z własnej inicjatywy, 

Art. 10 Majątek stowarzyszenia 

1. Stowarzyszenie utrzymuje się wyłącznie ze składek członkowskich, darowizn, dotacji i 

dochodów z majątku stowarzyszenia. 

2. Stowarzyszenie nie prowadzi działalności gospodarczej. 

3. Rokiem obrachunkowym stowarzyszenia jest rok kalendarzowy. 

Art. 11 Rozwiązanie stowarzyszenia 

1, Stowarzyszenie może zostać rozwiązane uchwałą walnego zgromadzenia podjętą 

większością % głosów przy obecności co najmniej połowy członków, 

2, Likwidatorami stowarzyszenia zostają członkowie zarządu chyba, że walne zgromadzenie 

postanowi inaczej.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Podpisy Członków Zarządu Stowarzyszenia Polska Unia 
Ceramiczna: 

Ferdynand Gacki - Prezes Zarządu 

Agnieszka Zapolska - Wiceprezes Zarządu 

Piotr Tokarski - Wiceprezes Zarządu 

Amadeusz Kowalski - Wiceprezes Zarządu 

Mirosław Szymański - Wiceprezes Zarządu 

Luca Bevini - Wiceprezes Zarządu 


